Agent de collecte (H/F)

1 POSTE A POURVOIR *** Poste non logé. "Les mesures sanitaires sont mises en
place pour la sécurité du salarié(e)" Contrat de 1 an a compter du 22 mai

2023
MISSIONS :

Sous la responsabilité du chef de péle et du responsable de la collecte et de la
prévention des déchets :

Dossier de candidature (CV lettre de motivation) & adresser au plus tard le 24
mars 2023 (18HO00) & : Monsieur Pierre BATAILLE, Président de la Communauté de

Communes Pyrénées Catalanes : ressources.humaines@pyrenees-catalanes.com
Tél : 04.68.04.49.86
Activités et taches liées au Poste

- Collecter les déchets menagers et assimilés et les acheminer au quai de transfert de Bol-
quere ou dans les décheteries communautaires.

- Maniement de la grue auxiliaire

- Nettoyer les abords des conteneurs

- Surveiller les risques liés a la circulation, a la collecte ou au déchargement

- Veérification des déchets collectés et identification et signalisation des dépots sauvages

- Conduire des véhicules en sécurité : respect de regles de sécurité routiére

- Laver intérieur/extérieur des véhicules autant de fois que nécessaire

- Contrdler et entretenir les véhicules : réaliser les niveaux, les dépannages et les répara-
tions simples des véhicules

- Signaler les pannes et dysfonctionnement au chef d’équipe collecte

- Realiser le montage et démontage des équipements spécifiques (chaines...)

- Entretenir et nettoyer les véhicules et locaux affiliés au service

- Realiser la maintenance des conteneurs semi-enterrés (entretien des capots, couvercles,
cuves, mise en place des puces ...)

- Entretien des abords des conteneurs (collecte des dépodts au sol, débroussaillage...)

- Laver les conteneurs

- Déneiger les couvercles

- Déplacer les conteneurs et les colonnes de tri aériennes

- Assister I'agent en charge des biodéchets-compostage (brassage, extraction, apport de
broyat sur les sites)

- Assister I'agent en charge du broyage des déchets verts

- Toute autre mission nécessaire pour le bon fonctionnement de la Communauté de
communes et demandée par la direction.
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Type de contrat

Contrat & durée déterminé de 1 an pouvant évoluer sur un poste pérenne.
Catégorie C, filiére technique.

Durée du travail
- 35H
Travail le weekend
- Travail de nuit
- Polyvalence
- Travail a I'extérieur
- Contraintes importantes de périodes de prise de congés
- Port de charges
- Horaires de travail décalés

Salaire : 1 919.00€ brut mensuel
Profil souhaité
DIPLOME/EXPERIENCE

- Connaissances des déchets et de leur destination

- Régles de tri

- Respect du réglement intérieur de la Communauté de communes
- Sécurité des machines

- Connaissance du territoire et des tournées

- Travail en sécurité

- Connaissance succincte en mécaniques et techniques

- Permis C (suivi des visites médicales)

- Permis E(b) (si conduite de remorque supérieur & 750kg)
- CACES grue auxiliaire (recyclage)

- FCO (recyclage)

- Caces R482 C1

SAVOIRS SOCIOPROFESSIONNELS

- Etre sociable, courtois et savoir faire preuve d’autorité & bon escient.
- Etre autonome, réactif et savoir organiser son temps de travail.

- Etre poli et pédagogue.

- Relation courtoise avec les autres services et le public

- Savoir rendre compte



